课程特色
第一，指导思想明确，建设规范

遵循陶行知先生 “事情怎么做，便怎么学。怎么学，便怎么教。教与学都以做为中心”的“教学做合一”的教育思想，进行课程建设。
在课程资源建设中，严格按照山东省职业教育精品资源共享课评审指标体系进行建设。
第二，构建项目化课程体系
以会计工作流程为基础，以会计基本技能、基本方法为核心，以Excel软件应用为手段，促进交叉学科的发展。具体做法是以会计科目汇总表记账法为主线，以初始建账、会计凭证填制审核、资产管理、成本核算、薪酬管理等为重点内容，以案例为载体，构建项目化课程，涵盖中小企业会计工作的所有知识点和技能点。具体目标是学生能利用Excel软件完成会计工作，实现会计专业的人才培养目标。

第三，建设“三化”教学资源
三化是指教学资源具有颗粒化、综合化、进阶化的特点。这些资源均在教学平台上实现。

课前资源颗粒化。将教学内容进行知识点和技能点的分解，每一个知识点和技能点都制作成课件、作业、试题、微视频等颗粒化资源。通过教学平台的推送，满足学生时时可学、处处可学的需要。

课中资源综合化。以目标和问题为导向，开展项目化教学，做到学习过程和工作过程相结合、学习内容和工作内容相结合、学习评价和工作考核结合，让学生在模拟的职场中，通过完成模拟的会计工作，实现会计综合技能和职业素养的形成与提高。

课后资源进阶化。学而不思则罔，思而不学则殆。在课后，学生的第一个任务就是反思所学所得，成果是用PPT或思维导图制作的学习总结；老师的第一个任务就是对教学资源建设和教学过程进行反思，丰富教学资源、改进教学方法。另外，师生要共同完成会计综合实训中的相关任务，提高分析问题、解决问题的能力，促进团队合作能力和创新能力的提高。

第四，完善混合式教学模式

继续探究混合式教学模式，对传统教学的时间和空间进行变革，对相应的教学资源、教学方法、教学组织、教学理论和策略进行重构，重点探讨线上与线下相融合的混合式教学模式，做到线上有资源、线下有活动、过程有评估。教学达成目标以职业标准、行业规范为参照，促进学生的职业道德和职业素养的提升。

第五，完善多元评价体系

研究教学评价的指标、权重，科学构建评价指标体系。完善学生互评、小组评价、教师评价、师傅评价等多元评价体系。以形成性评价为主，以能力增进为主线，重在学生职业素养形成过程的评价。

